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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/Secretaria Executiva/Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e Organizagdes
Sociais

EDITAL N° 30, DE 27 DE JUNHO DE 2023

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTIl) comunica a abertura de processo de
escolha do(a) novo(a) Diretor(a) para o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazodnia - INPA, a ser realizado
por uma Comissao de especialistas, nomeada pela Senhora Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, Luciana Santos, conforme a Portaria MCTIl N° 6.439, de 14 de outubro de 2022, alterada pela
Portaria MCTI N° 7106, de 05 de junho de 2023, nos termos estabelecidos no artigo 44, Anexo |, do
Decreto n. 11493, de 17 de abril de 2023, bem como na Portaria MCTI n° 6.628, de 8 de dezembro de 2022,
aléem da Portaria n® 7.048, de 24 de maio de 2023.

A escolha de novo(a) Diretor(a) tera origem em uma lista triplice, encaminhada a Senhora
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao pelo presidente da Comissao de Busca, que buscara
identificar, nas comunidades cientifica, tecnoldgica e/ou empresarial, nomes que se identifiquem com as
diretrizes técnicas e politico-administrativas estabelecidas para cada instituicao.

A Comissao de Busca para selecao de novo(a) Diretor(a) do Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia - INPA é composta pelos seguintes membros: Eronildo Braga Bezerra, Professor da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM), que a presidird; Mariangela Hungria da Cunha, da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA);, Wagner Cotroni Valenti, da Universidade Estadual Paulista (UNESP);
Silvio Silvério da Silva, da Universidade de Sao Paulo (USP); e Gilberto Fernando Fisch, da Universidade de
Taubaté (UNITAU).

Podem se inscrever para o cargo quaisquer cidadaos com notorio conhecimento e experiéncia
profissional nas areas de atuagao do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA, portadores(as) de
diploma de doutorado emitido por instituicao de ensino superior credenciada pela Coordenagcao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou revalidado/reconhecido no Brasil, e que
atendam aos requisitos basicos explicitados no processo de selecao.

Requisitos basicos exigidos dos(as) interessados(as):

- Formacao académica de alto nivel, no minimo em nivel de Doutorado, experiéncia técnico-
cientifica e competéncia profissional na area de atuagao da Unidade de Pesquisa, demonstrada no
curriculum Lattes;

- Experiéncia gerencial e administrativa, incluindo atividades de relacionamento com
organizagoes de fomento, do Governo e entidades da sociedade em geral,

- Notoriedade junto a comunidade cientifica ou tecnoldgica;

- Entendimento e comprometimento com a execucao do Plano Diretor da Unidade de Pesquisa
e com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

- Visao de futuro voltada para o crescimento cientifico e tecnologico da Unidade de Pesquisa e
do Pais;

- Capacidade de lideranca para motivar o corpo técnico e cientifico e os demais colaboradores
da Unidade; e

- Competéncia para propor solucdes, capacidade para enfrentar desafios e superar obstaculos
com o objetivo de fortalecer a atuacao da Unidade.

O processo de selecao € composto por andlise dos curriculos € memoriais escritos dos
candidatos, bem como de projeto de gestao, exposicao oral publica do projeto de gestao e entrevista
individual perante a Comissao de Busca, sendo que as etapas poderao ser realizadas por meio de
ferramentas de comunicacao eletrdnica, a critério da referida Comissao.



O fluxo do processo € o que segue:

1) Inscricdes e envio dos curriculos Lattes, projeto de gestao e memorial;

2) Homologacao das Inscricdes pela Comissao de Busca;

3) Exposicao oral publica do candidato e entrevistas com a Comissao de Busca;

4) Apresentacao de lista triplice pela Comissao de Busca a Ministra de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao; e

5) Nomeacao do candidato escolhido pelo Ministra de Estado.

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via formulario MCTI, no link a seguir:
https.//formularios.mctic.gov.br/index.php/928576?lang=pt-BR

Para inscricao, devem ser enviados os seguintes documentos:

- Carta ao Presidente da Comissao de Busca solicitando a inscricao no processo de selecao ao
cargo de Diretor(a) do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA;

- Curriculum vitae (Curriculum Lattes) atualizado, no maximo trés meses do ato de
encerramento das inscricoes;

- Projeto de gestao com até cinco paginas, em formato A4, caracteres Times New Roman
tamanho 12, espaco simples e margens de 2,5 cm, descrevendo sua visao de futuro para o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazodnia - INPA, alinhado ao Plano Diretor atual da Unidade;

- Memorial do candidato com até dez paginas, em formato A4, caracteres Times New Roman
tamanho 12, espaco simples e margens de 2,5 cm, descrevendo suas principais atuagoes, producao
técnico-cientifica, experiéncia cientifica, tecnologica e administrativa, formacao de recursos humanos,
além de quaisquer outras informacoes adicionais que possam ser utilizadas para sua candidatura.

Documentos pessoais que demonstrem:
- Ser residente no pais ou que se comprometa a fixar residéncia no Brasil,

N Autodeclaracao de nao ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, em processo
criminal nos ultimos cinco anos;

- Nao ter sido julgado culpado, nos ultimos cinco anos, em inquérito administrativo ou
sindicancia no ambito da administracao publica, cujo objeto seja a pratica de ato de improbidade
administrativa.

Ponderacao dos itens a serem avaliados para todos os candidatos no processo de selecao, de
acordo com o paragrafo anterior:

- Analise de curriculos e documentos conexos (N1) - 30 pontos;

- Proposta escrita, descrevendo a visao do candidato para o futuro do Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazodnica (INPA) e seu projeto de gestao, alinhado ao Plano Diretor do INPA 2021 - 2025
(N2) - 20 pontos;

- Exposicao oral do projeto do candidato, segundo o item anterior (N3) - 20 pontos;

- Entrevista individual perante o Comité de Busca (N4) - 30 pontos;

Formula de calculo da pontuagao, por candidato(a), por membro do comité:

NF = Soma das pontuagoes obtidas em cada critério (N1 + N2 + N3 + N4)

Nota final do(a) candidato(a), (NFC):

NFC = Soma de todas as notas (NF) dos membros do comité / 5 (membros do comité).

A partir dos critérios fixados pela Comissao de Busca e com base na documentagao
apresentada no ato de inscricao, a(o) candidata(o) que nao alcancar 60% no fator N1 nao tera sua
candidatura homologada.



O resultado da homologacao sera enviado por e-mail ao(a) interessado(a), contendo as
orientagdes para as apresentacoes publicas e entrevistas. Ficam os(as) interessados(as) responsaveis pelo
acompanhamento dos informes acerca do processo de escolha no e-mail fornecido.

Os candidatos poderao interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da divulgagao
da homologacao das inscrigoes.

Os recursos serao interpostos por meio de formulario MCTI especifico para a fase recursal, no
link:

https://formularios.mctic.gov.br/index.php/336561?lang=pt-BR
Os recursos interpostos fora do prazo consignado neste Edital ndo serao acolhidos.

O resultado da analise dos recursos sera divulgado conforme as datas previstas no cronograma
deste Edital.

Eventuais conflitos de interesse serao avaliados pelas autoridades competentes a luz da
legislacao vigente.

Cronograma inicial das etapas deste processo de busca e indicacao de candidatos:

DATA ATIVIDADE

30 de julho de 2023, ate as Data limite para recebimento dos documentos pertinentes as inscricoes
23h59 a este processo.

De 31 de julho a 04 de agosto - ~ : ~ : .

de 2023 até as 23h59 Divulgacao aos candidatos sobre homologacoes das inscricoes.
%ﬂg;gosto de 2023, ate as Data limite para recepcao de recursos as homologacoes das inscrigoes.
18 de agosto de 2023, até as Data limite para confirmacgao aos candidatos sobre homologacao da
23h59 inscricao, em funcao da analise de possiveis recursos.

De 21 de agosto a 25 de agosto | Periodo previsto para realizacao das apresentagoes orais, reuniao com
de 2023, ate as 23h59 servidores e entrevistas.

O restante do cronograma, referente as datas, assim como as informagdes quanto a duragao e
ao formato das apresentacdes orais, sera disponibilizado apos a definicdo do numero de candidatos
homologados.

As situacoes nao previstas neste edital serao resolvidas por deliberacao da Comissao de Busca.

No caso de duvidas sobre o processo seletivo, favor enviar e-mail para: cqup@mcti.gov.br.

ISA ASSEF DOS SANTOS
Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e Organizagdes Sociais

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



